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In occasione della presentazione dei volumi:
Il Competency Management. Un Modello per la Gestione e lo Sviluppo delle persone nella PA
di Bruno Carapella e Antonio Nisio, Franco Angeli editore
Programmare e gestire progetti nelle organizzazioni della PA. Una “guida” snella per project manager

occasionali
di Guido Capaldo e Vincenza Capone, Franco Angeli editore
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