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FormezPa — Centro servizi, assistenza, studi e formazione per ’ammodernamento delle PA

Avviso pubblico
per

la selezione di esperti incaricati di supportare la realizzazione del progetto “Azioni di sostegno
alle attivita del Sistema Nazionale di Valutazione e dei Nuclei di valutazione” a valere sul PON

GAT (FESR) 2007-2013, OB. 1.3 “Potenziamento del Sistema Nazionale di Valutazione”

Il 18 settembre 2012 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha affidato al FormezPA I’attuazione
del progetto “Azioni di sostegno alle attivita del Sistema Nazionale di Valutazione e dei Nuclei di
valutazione” a valere sul PON GAT (FESR) 2007-2013, OB. L3 “Potenziamento del Sistema
Nazionale di Valutazione”.

Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di 9 esperti che saranno incaricati dal FormezPA di
supportare la realizzazione delle seguenti azioni operative:

Azione A: Attivita di animazione del dibattito pubblico sulla valutazione e sulle
politiche regionali oggetto del QSN per la costruzione di capacita valutative
istituzionali

Azione B: Promozione e realizzazione di studi e valutazioni pilota e supporto

metodologico nelle attivitd di valutazione alle Autoritd Ambientali e alle
Amministrazioni che operano a tutela del principio delle pari opportunita

Azione C: Realizzazione di documenti, indicazioni e rapporti sull’osservazione dei
processi valutativi

Azione D: Analisi dei processi valutativi e dei risultati delle attivita di valutazione

Azione E: Supporto a Nuclei di valutazione e ad Amministrazioni centrali, regionali e

locali o gruppi di amministrazioni impegnati in processi valutativi ed auto
valutativi

I profili degli esperti da reclutare sono 9:

1.

Profilo 1: 1 esperto senior in materia di valutazione di programmi e politiche per il supporto
trasversale al coordinamento delle attivitd del Sistema Nazionale di Valutazione (Azioni
operative A, C e D).

Profilo 2: 1 esperto jumior in materia di statistica ed analisi economiche e sociali per il
supporto trasversale al coordinamento delle attivita del Sistema Nazionale di Valutazione
(Azioni operative A, C e D).

Profilo 3: 1 esperto senior in materia di analisi delle politiche pubbliche e di valutazione
con il ruolo di coordinatore (Azione operativa B).

Profilo 4: 1 esperto senior in materia di analisi delle politiche pubbliche e di valutazione
(Azione operativa B).

Profilo 5: 1 esperto junior in materia di analisi economiche e sociali e ricerche quantitative -
(Azione operativa B). _

Profilo 6: 1 esperto senior in materia di tecniche di valutazione dei progetti di investimento
- analisi costi benefici con il ruolo di coordinatore (Azione operativa E).

Profilo 7:1 esperto senior in materia di analisi economiche e statistico-informatiche (Azione
operativa E).
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8. Profilo 8: 1 esperto junior in materia di tecniche di valutazione dei progetti di investimento
- analisi costi benefici (Azione operativa E).

9. Profilo 9: 1 esperto junior in materia di analisi economiche e statistico-informatiche
(Azione operativa E).

I candidati potranno presentare la propria candidatura relativamente a non piu di 2 profili di
appartenenza (o senior o junior), fermo restando che il FormezPA procedera all’assegnazione di un
solo incarico per ciascun candidato selezionato sulla base del punteggio conseguito nelle
graduatorie di merito interessate .

Resta fermo che gli esperti che verranno selezionati non_potranno_assumere, per tutta la

durata del contratto con Formez PA, altri incarichi di componente di qualsivoglia Nucleo di
Valutazione.

I requisiti di partecipazione per ciascun profilo sono indicati nell’Allegato A al presente Avviso,
che forma parte integrante e sostanziale dello stesso.

Procedura di partecipazione

1. Presentazione della candidatura

A pena di esclusione 1 candidati dovranno presentare i seguenti documenti:

1. Domanda di partecipazione

La domanda, datata e sottoscritta dal candidato, con allegata copia fotostatica di un documento di
identitd in corso di validita, dovra essere presentata utilizzando esclusivamente il modello
disponibile sul sito web di FormezPA (www.formez.it) e sul sito web del DPS
(http://www.dps.tesoro.it) e nella sezione dedicata all’Unita di Valutazione degli investimenti
pubblici (http://www.dps.tesoro.it/uval.asp) (Allegato B).

2. Curriculum Vitae

Il Curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, redatto secondo il formato europeo
disponibile sul sito web di = FormezPA (www.formez.it) e sul sito web del DPS
(http://www.dps.tesoro.it/dipartimento.asp) e nella sezione dedicata all’Unita di Valutazione degli
investimenti pubblici (http://www.dps.tesoro.it/uval.asp (Allegato C). Il curriculum vitae dovra
obbligatoriamente riportare: il voto di laurea, la durata e la descrizione delle esperienze di lavoro o
di studio o di ricerca, il numero, la durata e la descrizione degli incarichi svolti, ’elenco € la
tipologia delle pubblicazioni.

E’ facoltd dei candidati produrre, in allegato alla Domanda di partecipazione, una lettera di
presentazione (massimo una pagina), datata e firmata, contenente una breve descrizione delle
esperienze, qualifiche, capacitd e motivazioni relative allo svolgimento dei compiti per i quali si
propone la candidatura.

La documentazione di cui ai punti 1 e 2 dovra pervenire in plico chiuso e sigillato, entro e non oltre
le ore 13.30 del 18 novembre 2013, esclusivamente al seguente indirizzo: FormezPA - Centro
Servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle P.A., Progetto Nuval, Via
Campi Flegrei 34, 80072 Arco Felice (NA).
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Le candidature presentate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione.

E consentita anche la consegna a mano dei plichi che potra essere effettuata, all’indirizzo sopra
indicato, dalle ore 9.30 alle ore 13.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 dal lunedi al giovedi ¢ dalle
ore 9.30 alle ore 13.30 del venerdi.

Il recapito del plico ¢ a rischio esclusivo del mittente e non fara fede la data del timbro postale di
invio ove per qualsiasi motivo non sia pervenuto all’indirizzo sopra indicato entro il suddetto
termine.

Sul plico esterno dovra essere apposta la seguente dicitura: “FormezPA, Progetto Nuval, Bando
per la selezione di 9 esperti, profilo/i ..... " NON APRIRE”

I candidati dislessici, ai sensi della Legge 8 ottobre 2010, n. 170 e i candidati diversamente abili, ai
sensi della Legge 5 febbraio 1992, n.104 e s.m.i., possono richiedere I’ utilizzo di ausili ¢/o di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove di selezione in relazione alla propria disabilita. Tale
richiesta deve essere indicata nella domanda di partecipazione (Allegato B), nell’apposito spazio. In
assenza di suddetta richiesta il FORMEZ PA non potra fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta.

La certificazione della competente struttura sanitaria, che quantifica eventuali tempi aggiuntivi,
dovra essere consegnata il giorno dello svolgimento della prova di selezione

La partecipazione al presente Avviso comporta D’integrale accettazione di quanto in esso
contenuto. ' '

2. Procedure di selezione e attribuzione degli incarichi
Una Commissione, appositamente costituita da FormezPA, procedera preliminarmente alla verifica
della integrita e della tempestivita della ricezione dei plichi contenenti le candidature pervenute.
Procedera, quindi, all’esame della documentazione, al fine di verificare il possesso dei requisiti
richiesti, di cui al citato Allegato A. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comportera
I’esclusione dalla selezione.
La Commissione all’esito dell’esame inerente I’ammissibilita delle candidature, procedera alla
valutazione delle stesse, attraverso le seguenti fasi:

a) una fase tesa a verificare, mediante la somministrazione di un test a risposta multipla di 50
domande, la sussistenza del requisito richiesto relativamente al livello di conoscenza
della lingua (esclusivamente per i profili nn. 1, 2, 5, 6, 7, 8 ¢ 9). Verra attribuito un
punteggio massimo diversamente ponderato a seconda del profilo interessato, come
indicato al successivo art. 3. Condizione di ammissibilita alla successiva fase b) ¢&
attribuzione di almeno 1 punto, corrispondente all’accertamento del possesso del
requisito richiesto. Verranno, pertanto, esclusi dalla selezione i candidati che non
avranno raggiunto il punteggio minimo di 1 punto.

b) una fase incentrata sulla valutazione complessiva del curriculum vitae, per valutare i titoli di
studio ¢ le esperienze, sulla base dei criteri indicati al successivo art. 3.

¢) un colloquio individuale, che prevede 1’assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti,
teso a verificare la padronanza delle tematiche e tecniche relative alle competenze
richieste e ai compiti da svolgere e, inoltre, ad approfondire la conoscenza degli

argomenti che fanno parte dell’esperienza di lavoro, di ricerca e di studio del candidato,
comunque attinenti al profilo.

Per i profili nn. 1, 2, 5, 6, 7, 8 ¢ 9 verranno ammessi al colloquio di cui alla fase c) i candidati che
avranno conseguito nelle prime due fasi un punteggio minimo di 36 punti, sui 70 punti disponibili.
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Per i profili nn. 3 e 4 verranno ammessi al colloquio di cui alla fase c) i candidati che avranno
conseguito nella fase b) un punteggio minimo di 40 punti, sui 70 punti disponibili.

Il calendario delle prove di cui alla lett. a) e ’elenco dei candidati ammessi alla fase c) e il
calendario dei colloqui saranno pubblicati sul sito del Formez PA (www.formez.it). Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Al termine della fase ¢) la Commissione stilera, per ogni profilo, le rispettive graduatorie che
verranno pubblicate sul sito del Formez PA (www.formez.it), entro 15 giorni dalla data di
conclusione dei colloqui di selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Formez PA si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di quanto contenuto nella
domanda di partecipazione e nel curriculum dei vincitori. Formez PA non contrattualizzera i
vincitori che non siano in grado di certificare quanto ivi contenuto.

Ai fini del conferimento dell’incarico, i vincitori dovranno procedere all’iscrizione nell’Albo
Collaboratori di Formez PA.

I candidati inseriti in graduatoria potranno anch’essi procedere all’iscrizione nell’Albo
Collaboratori di Formez PA, fermo restando che tale iscrizione non comporta alcun diritto al
conferimento di un incarico da parte di FormezPA.

3. Criteri di valutazione
Nella valutazione dei curricula e nella verifica del livello di conoscenza linguistico richiesto, la
Commissione terra conto dei criteri come di seguito indicato:

Fase A
Profilil-6-7
Livello linguistico (max 3 punti)
Almeno 15 Risposte esatte Punti 1
Da 16 a 24 Risposte esatte Punti 1,5
Da 25 a 33 Risposte esatte Punti 2
Da 34 a 42 Risposte esatte Punti 2,5

Da 43 a 50 Risposte esatte . Punti3

Profili2—5-8-9

Livello linguistico (max S punti)
Almeno 10 Risposte esatte Punti 1
Da 15 a 20 Risposte esatte Punti 2
Da 25 a 30 Risposte esatte Punti 3
Da 35 a 40 Risposte esatte Punti 4
Da 45 a 50 Risposte esatte Punti 5
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Fase B

Profili Senior

Profilo 1
Titoli
(max 7 punti)
1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale (max 4 punti)
fino a votazione 100 Punti 2,5
votazione da 101 a 108 Punti 3
votazione da 109 a 110 Punti 3,5
votazione 110 e lode Punti 4
2. Specializzazione post laurea in discipline economiche e (max 3 punti)
sociali o in metodi e processi di valutazione degli investimenti
pubblici
‘Dottorato di ricerca Punti 3
Master di II livello presso strutture universitarie Punti 2
Altri corsi di durata almeno annuale Punti 1

In caso di compresenza di due o piu titoli relativi alle specializzazioni post laurea, il punteggio

massimo da attribuire sara 3.

Esperienze
(max 60 punti)

1.Esperienza di lavoro almeno decennale in materia di
valutazione di programmi e politiche (teoria, applicazioni,
dibattito) in termini di attinenza rispetto ai compiti richiesti e
rilevanza rispetto al committente

(max 35 punti)

Grado di attinenza elevato

Da Punti 16 a 20

Grado di attinenza medio

Da Punti6a 15

Grado di attinenza sufficiente

DaPuntilal

Grado di rilevanza elevato

Da Puntill al5

Grado di rilevanza medio Da Punti 6 a 10
Grado di rilevanza sufficiente Da Punti 1 a 5
2. Esperienza almeno quinquennale in gestione di processi (max 25 punti)

collettivi in termini di attinenza rispetto ai compiti richiesti e
rilevanza rispetto al committente

Grado di attinenza elevato

DaPuntillals

Grado di attinenza medio

Da Punti 6 a 10

Grado di attinenza sufficiente

DaPuntilal

Grado di rilevanza elevato

Da Punti 8 a 10

Grado di rilevanza medio

Da Punti4a7

Grgdqﬂdi yileyanza sufficiente

Da funti las
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" Profilo 3
Titoli
(Max 5 punti)
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale (max 5 punti)
fino a votazione 100 Punti 2,5
votazione da 101 a 108 Punti 3
votazione da 109a 110 Punti 4
Votazione 110 e lode Punti 5
Esperienze
(max 635 punti)
1.Esperienza di lavoro almeno decennale in materia di (max 35 punti)

valutazione o analisi delle politiche pubbliche o metodologia
della ricerca o psicologia sociale in_termini di attinenza
rispetto ai compiti richiesti e rilevanza rispetto al
committente

Grado di attinenza elevato

Da Punti 16 a 20

Grado di attinenza medio

Da Punti 6a 15

Grado di attinenza sufficiente

Da Punti ]l a 5

Grado di rilevanza elevato

Da Punti 11 a 15

Grado di rilevanza medio Da Punti 6 a 10
Grado di rilevanza sufficiente Da Punti 1 a5
2. Esperienza almeno quinquennale in gestione di processi (max 30 punti)

collettivi e di gruppo in_termini_di attinenza rispetio ai
compiti richiesti e rilevanza rispetto al committente

Grado di attinenza elevato

DaPunti 1l al5

Grado di attinenza medio

Da Punti 6 a 10

Grado di attinenza sufficiente

Da Puntil a5

Grado di rilevanza elevato

Da Punti8al5

Grado di rilevanza medio

Da Punti4a7

Grado di rilevanza sufﬁcienﬁc

. Profilo 4

Da Punti ] a 3,, _

Titoli

(max S punti)
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in discipline (max 5 punti)
economiche o sociali
fino a votazione 100 Punti 2
votazione da 101 a 108 Punti 3
votazione da 109 a 110 Punti 4
Votazione 110 e lode Punti 5

Esperienze

(max 65 punti)

Esperienza di lavoro almeno decennale in materia di (max 65 punti)

valutazione o analisi delle politiche pubbliche o metodologia
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della ricerca o psicologia sociale in termini di attinenza
rvispetto ai compiti richiesti e vrilevanza rispetto al
committente

Grado di attinenza elevato

Da Punti 21 a 35

Grado di attinenza medio

Da Punti 11 a 20

Grado di attinenza sufficiente

Da Punti 1al0

Grado di rilevanza elevato

Da Punti 21 a 30

Grado di rilevanza medio

Da Punti 11 a 20

Grado divrilervanza‘ su_fﬁci}ente

“Profilo 6

Da Punti I a 10_»

Titoli

(max 9 punti)
1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in (max 3 punti)
discipline economiche o sociali o statistico-demografiche
fino a votazione 100 Punti 1
votazione da 101 a 108 Punti 1,5
votazione da 109 a 110 Punti 2
Votazione 110 e lode Punti 3
2. Specializzazione post laura in discipline economiche o (max 3 punti)
sociali o statistico demografiche
Dottorato di ricerca Punti 3
Master di I livello presso strutture universitarie Punti 2
Formazione specialistica non inferiore a 1 anno Punti 1
3. Possesso pubblicazioni in materia economica (max 3 punti)
Piu di 10 pubblicazioni Punti 3
Da 6 a 10 pubblicazioni Punti 2
Fino a 5 pubblicazioni Punti 1

In caso di compresenza di due o piu titoli relativi alle specializzazioni post laurea, il punteggio

massimo da attribuire sara di 3

Esperienze
(max 58)

1.Esperienza di lavoro almeno decennale in materia di
valutazione delle politiche pubbliche maturata in ambito
accademico ovvero presso primarie istituzioni di ricerca
pubbliche o private ovvero presso organismi di regolazione
dei mercati, che abbia incluso la conduzione di analisi di
Sfattibilita di progetti infrastrutturali in_termini di attinenza
rispetto ai compiti richiesti e vrilevanza vrispetto al
committente

(max 35 punti)

Grado di attinenza elevato

Da Punti 16 a 20

Grado di attinenza medio

Da Punti 6 a 15
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Grado di attinenza sufficiente

Da Puntil a s

Grado di rilevanza elevato

Da Punti 11 a 15

Grado di rilevanza medio Da Punti 6 a 10
Grado di rilevanza sufficiente Da Punti 1 a 5
2. Esperienza almeno quinquennale nel coordinamento di (max 20 punti)

gruppi di lavoro in_termini di attinenza rispetto ai compiti
richiesti e rilevanza rispetto al committente

Grado di attinenza elevato

DaPuntill als

Grado di attinenza medio

Da Punti 6 a 10

Grado di attinenza sufficiente

DaPuntilal

Grado di rilevanza elevato Da Punti4a 5
Grado di rilevanza medio Da Punti 2 a 3
Grado di rilevanza sufficiente I
3.Svolgimento di incarichi in ambito consulenziale a Max punti 3
beneficio di enti della P.A. o di imprese con missione
pubblica
Piu di 5 incarichi Punti 3
Da 4 a5 incarichi Punti 2
Fino a 3 incarichi Punti 1
Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno presi in
considerazione esclusivamente gli incarichi di una durata non
inferioreai6mes. 0
Profilo 7
Titoli
(max 7 punti)
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in discipline (max 4 punti)
economiche o sociali o statistico-demografiche o tecnico
ingegneristico
fino a votazione 100 Punti 1
votazione da 101 a 108 Punti 2
votazione da 109 a 110 Punti 3
votazione 110 e lode Punti 4
3. Possesso pubblicazioni in materia economica Max punti 3
Piu di 10 pubblicazioni Punti 3
Da 6 a 10 pubblicazioni Punti 2
Fino a 5 pubblicazioni Punti 1
Esperienze '
(max 60 punti)
1. Esperienza di lavoro almeno decennale nello svolgimento di (max 49 punti)

analisi quantitative applicate a- problemi di natura
economica, sociale o demografica attraverso ['utilizzo di
strumenti informatici avanzati e di base dati dedicate,
maturata _in _ambito accademico ovvero presso primarie
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istituzioni di ricerca pubbliche o private ovvero presso
organismi di regolazione dei mercati ovvero presso istituti
bancari, finanziari o assicurativi, in_termini_di attinenza
rispetto ai compiti richiesti e vrilevanza rispetto al
committente

Grado di attinenza elevato

Da Punti 26 a 30

Grado di attinenza medio

Da Punti 11 a 25

Grado di attinenza sufficiente

Da Punti 1 a 10

Grado di rilevanza elevato - Da Punti 16 a 19
Grado di rilevanza medio Da Punti 5 a l5
Grado di rilevanza sufficiente Da Il Puntia4
2.Esperienza almeno quinquennale nel coordinamento di (max 8 punti)

gruppi di lavoro in termini di rilevanza rispetto al
committente

Grado di rilevanza elevato

Da Punti6a8

Grado di rilevanza medio Da Punti 2 a 5
Grado di rilevanza sufficiente 1
3.Svolgimento di incarichi in ambito consulenziale a (max 3 punti)
beneficio di enti della P.A. o di imprese con missione
pubblica

Pit di 10 incarichi Punti 3
Da 6 a 10 incarichi Punti 2
Fino a 5 incarichi Punti 1

Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno presi in

considerazione esclusivamente gli incarichi di una durata non

inferiore ai 6 mesi.

Profili Junior
_Profilo2
Titoli
(max 15 punti)

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in (max 10 punti)
discipline economiche o sociali o statistiche

fino a votazione 100 Punti 4
votazione da 101 a 108 Punti 7
votazione da 109 a 110 Punti 9
votazione 110 e lode Punti 10

2. Specializzazione post laurea in discipline economiche e (max 5 punti)
sociali o in metodi e processi di valutazione degli investimenti

pubblici

Dottorato di ricerca Punti 5
Master di II livello presso strutture universitarie Punti 3

In caso di compresenza di due o piu titoli relativi alle specializzazioni post laurea, il punteggio
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massimo da attribuire sara di 5

Esperienze
(max 50 punti)

1.Esperienza di ricerca e lavoro post laurea almeno triennale
in materia di analisi economiche e statistiche in termini di
attinenza rispetto ai compiti richiesti e rilevanza rispetto al
commiltiente

(max 50 punti)

Grado di attinenza elevato

Da Punti 31 a 35

Grado di attinenza medio

Da Punti 16 a 30

Grado di attinenza sufficiente

Da Puntilal5

Grado di rilevanza elevato

DaPuntill al5

Grado di rilevanza medio

Da Punti 6 a 10

Grado di rilevanza sufficiente

DaPuntil al

Proﬁlo 5

Titoli

(max 15 punti)
1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in (max 10 punti)
discipline economiche o sociali
fino a votazione 100 Punti 4
votazione da 101 a 108 Punti 7
votazione da 109 a 110 Punti 9
votazione 110 e lode Punti 10
2. Specializzazione post laura in discipline economiche e (max 5 punti)
sociali o in metodi e processi di valutazione degli investimenti
pubblici
Dottorato di ricerca Punti 5
Master di I livello presso strutture universitarie Punti 4

In caso di compresenza di due o piu titoli relativi alle specializzazioni post laurea, il punteggio

massimo da attribuire sara di 5.

Esperienze
(max 50 punti)

Esperienza di ricerca o lavoro post laurea almeno triennale
in materia di analisi delle politiche pubbliche, di valutazione,
di metodologia della ricerca o psicologia sociale in termini di
attinenza rispetto ai compiti richiesti e rilevanza rispetto al
committente

(max 50 punti)

Grado di attinenza elevato

Da Punti 26 a 35

Grado di attinenza medio

Da Punti 11 a 25

Grado di attinenza sufficiente

Da Punti 1 a 10

Grado di rilevanza elevato

DaPuntill a 15

Grado di rilevanza medio

Da Punti 6 a 10

Da Pynti I a5

Grado di rilevanza sufficiente
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Profilo 8
Titoli

(max 13 punti)

1. Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in (max 10 punti)
discipline economiche o sociali o statistico-demografiche
fino a votazione 100 Punti 4
votazione da 101 a 108 Punti 7
votazione da 109 a 110 Punti 9
votazione 110 e lode Punti 10
2. Pubblicazioni in materia economica su testate a tiratura (max 3 punti)
nazionale e pubblicazioni con [lindicazione del rispettivo
codice ISBN
Piu di 7 pubblicazioni Punti 3
Da 4 a 7 pubblicazioni Punti 2
Fino a 3 pubblicazioni Punti 1
Esperienze

(max 52 punti)
Esperienza di studio, ricerca o lavoro post laurea almeno (max 52 punti)
triennale in materia di valutazione delle politiche pubbliche
maturate in ambito accademico ovvero presso primarie
istituzioni di ricerca pubbliche o private ovvero presso
organismi di regolazione dei mercati — che abbia incluso la
conduzione di analisi di fattibilita di progetti infrastrutturali
in termini di attinenza rispetto ai compiti richiesti e rilevanza
rispetto al committente
Grado di attinenza elevato Da Punti 26 a 36

Grado di attinenza medio

Da Punti 11 a 25

Grado di attinenza sufficiente

Da Punti 1 a 10

Grado di rilevanza elevato

DaPuntill al6

Grado di rilevanza medio

Da Punti 6 a 10

Qrado di rilevanza sufficiente

Profilo 9

Da Punti 1 a‘5

Titoli
(max 10 punti)

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale in discipline (max 10 punti)
economiche o sociali o statistico-demografiche

fino a votazione 100 Punti 4
votazione da 101 a 108 Punti 7
votazione da 109 a 110 Punti 9
votazione 110 e lode Punti 10

Esperienze
(max 5SS punti)
1.Esperienza di studio, ricerca o lavoro almeno triennale | (max 52 punti)
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nello svolgimento di analisi quantitative applicate ai
problemi di natura economica, sociale o demografica
attraverso ['utilizzo di strumenti informatici e di basi dati,
maturata in ambito accademico ovvero presso istituzioni di
ricerca pubbliche o private ovvero presso organismi di
regolazione dei mercati ovvero presso istituti bancari,
finanziari o assicurativi, in termini di attinenza rispetto ai
compiti richiesti e rilevanza rispetto al committente

Grado di attinenza elevato Da Punti 26 a 36
Grado di attinenza medio Da Punti 11 a 25
Grado di attinenza sufficiente Da Punti 1 a 10
Grado di rilevanza elevato _ Da Punti 11 a 16
Grado di rilevanza medio Da Punti 6 a 10
Grado di rilevanza sufficiente Da Puntil a5
3.Svolgimento di incarichi in ambito consulenziale a (max 3 punti)
beneficio di enti della P.A. o di imprese con missione

pubblica

Piu di 5 incarichi Punti 3

Da 4 a 5 incarichi Punti 2

Fino a 3 incarichi Punti 1

Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno presi in
considerazione esclusivamente gli incarichi di una durata non
inferiore ai 6 mesi.

4. Durata dell’incarico e trattamento economico
Al vincitori, sara conferito apposito incarico da svolgere nei termini e con le modalita ivi indicate.. I
compensi e la durata dei suddetti incarichi sono indicate nella seguente tabella.

‘Compenso giornaliero
- lordo

330,00
120,00
350,00
330,00
120,00
350,00
330,00
120,00
120,00

FIGURA n. massimo me51

Stima giorni/mese
Profilo 1 A
Profilo 2 :
Profilo 3

Profilo 4 i
Profilo 5 '
Profilo 6 :
Profilo 7

Profilo 8 '
Profilo 9
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Gli esperti dovranno lavorare sotto il coordinamento di Formez PA, su indirizzo ed in stretto
raccordo con I’Unitd di Valutazione del DPS, partecipando a Roma alle riunioni di lavoro
programmate ritenute indispensabili per lo svolgimento delle attivitda. Sono previste attivita da
svolgere sul territorio italiano e, in casi eccezionali, all’estero. L’articolazione delle attivita e le
modalita di espletamento delle stesse saranno specificate nel contratto di collaborazione.

5. Trattamento dei dati personali
I dati riguardanti i1 candidati, dei quali FormezPA verra in possesso ai fini del presente Avviso,
saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita consentite dalle leggi italiane e in conformita
alle previsioni contenute nella legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali (d.Igs.
196/2003 e s.m.i.).

6. Informazione e pubblicita
Il presente Avviso € pubblicato sul sito web di Formez PA (www.formez.it) e sul sito web del DPS
http://www.dps.tesoro.it ¢ nella sezione dedicata all’Unita di Valutazione degli investimenti
pubblici http://www.dps.tesoro.it/uval.asp.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste per iscritto all’indirizzo nuval@formez.it.
Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Simonetta De Luca.
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